
 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年 4月 1日付け人事異動（内示） 

本市では、令和 7 年 4 月 1 日付け人事異動の内示を行いましたので、お知らせし

ます。 

今回の異動は、安定した住民サービス等を考慮し、組織の新陳代謝を図りつつも、 

異動に伴う影響を最小限といたしました。 

特に管理職につきましては、新長期総合計画の策定年度でもあり、業務の継続性

を重要視した小規模の異動とし、異動内訳については下記のとおりです。 

 

記 

 

1. 職員数       370人 （昨年度:364人）＋6人 

2. 異動職員      115人 （昨年度:126人）△11人 

3. 女性管理職の割合  34.1％（昨年度：29.5％）＋4.6ポイント 

    ※うち部長職   4人/8人（昨年度：1人/9人）＋39ポイント 

 

 

 

富谷市記者発表資料③ 

令和 7年 3月 26日 

総務部総務課人事組織管理室 

担 当：小山 

連絡先：022-358-0621 

「住みたくなるまち日本一」を目指して  

 

 


