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本市の各種計画における主な指標と状況

計 画 項 目 目標値 現況値

富谷市総合計画・後期基本
計画
(目標年度:令和７年度)

審議会等委員への女性登用率 50%維持 51.5%
（令和4年4月1日現在

※暫定値）

新規誘致・操業企業の新規雇用者数の
うち女性雇用率

50％
（累計）

59%
（令和3年3月末日現在）

富谷市特定事業主行動計画
(目標年度:令和７年度)

職員一人一月あたりの時間外勤務数 ５時間以下 5.95時間
(令和3年度)

管理職に占める女性職員の割合 35%以上 23.４%
(令和4年4月1日現在)

男性職員が取得できる育児に係る特別
休暇の取得する割合

80%以上 配偶者出産休暇 0%
育児休暇 33.3%

(令和３年度)

年次有給休暇の平均取得日数 12日以上 11.1日
(令和３年)
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宮城県における男女共同参画の指標(市町村関連項目のみ)と本
市の状況 ※項目、現況値、目標・予測指標は「宮城県男女共同参画基本計画（第４次）」より抜粋

項 目
現況値

(令和元年度又は

令和２年4月1日現在)

目標・予測指標
(令和７年度まで)

富谷市現況・現況値

市町村の審議会等委員におけ

る女性の割合

28.5% 35% 51.5%
（令和4年4月1日現在

※暫定値）

男女共同参画に関わる講座・

イベントの開催市町村の割合

77.1% 100% ・女性のための相談会
(令和３年6月２日実施)

・男女共同参画パネルキャラ
バン（令和3年12月10日～12月23日実

施 宮城県共催）

保育所等利用待機児童数 583人

(うち仙台市121人)

待機児童を解消し、

0人を維持

0人
(令和4年4月1日現在)

農業委員に占める女性の割合 16.4％ 30％ 28.6%

(令和4年4月1日現在)

ＮＰＯ等地域団体との男女共

同参画に関わる連携事業の実

施回数（県及び市町村）

― 30回 ・みやぎの女性つながりサポー

ト型支援事業
（令和3年10月～２月 富谷市会場 ８回

実施 宮城県主催）
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宮城県が男女共同参画の状況の参考としている項目(市町村関連
項目のみ)と本市の状況 ※項目、現況値、目標・予測指標は「宮城県男女共同参画基本計画（第４次）」より抜粋

項 目 現況値
(令和元年度又は令和2年4月1日現在)

富谷市現況値

市町村の管理職に占める女性の割合 20.1% 23.4%
(令和4年4月1日現在)

DV事案認知(相談等)件数 みやぎ男女共同参画相談室:58件
女性相談センター・県・市福祉事
務所:795件
警察本部:2,380件

人権・行政・生活相談(総務部市民
協働課):1件
保健福祉部子育て支援課:20件

(令和4年3月末日現在)

自治会長(町内会長・区長)に占める
女性の割合

4.9% 8.5%
(令和4年4月1日現在)

女性消防団員がいる消防団の割合
(宮城県消防協会)

81.0% 消防団員 160人
うち女性消防団員 8人

(令和4年3月末日現在)

小学校・中学校・高校の管理職に占
める女性の割合
※公立小学校・公立中学校は仙台市を含む
※県立高等学校は県立特別支援学校を含む

公立小学校 21.4%
公立中学校 14.2%
県立高等学校10.0%

公立小学校 31％
公立中学校 30％
(令和4年4月1日現在)

3



その他男女共同参画の本市の状況
※宮城県の現況値は「令和３年度宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告」より抜粋

項 目 宮城県の現況値
（令和３年4月1日現在）

富谷市現況値
（令和4年4月1日現在）

市町村議会における女性議員の割合 12.8%

総議員数 633人

女性議員数 81人

22.2%

総議員数 18人

女性議員数 4人

市町村防災会議の女性委員の割合 8.1%

委員総数 1,025人

うち女性数 83人

22.2%

委員総数 27人

うち女性数 6人
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