
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富谷市における男女共同参画の現状 
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１ 人口・世帯の推移 

 平成 27年国勢調査によると人口、世帯数は増加していますが、世帯人数は減少傾向にあり

ます。 

【図１】                              単位：人,世帯 

  S60 H2 H7 H12 H17 H22 H27 

人  口 18,053 24,611 30,224 35,909 41,593 47,042 51,591 

世 帯 数 4,680 6,584 8,657 10,891 13,206 15,399 17,494 

世帯人数 3.86 3.74 3.49 3.30 3.15 3.05 2.95 

 

 

〔資料出所：国勢調査〕 

 

２ 高齢化率の推移 

 近年、年少人口（15歳未満）の構成比率は横ばいの状況ですが、老年人口（65歳以上）の

構成比率は年々上昇し、生産年齢人口（15 歳～64 歳）の構成比率は低下の傾向にあります。 

【図２】                                 単位：％ 

  S60 H2 H7 H12 H17 H22 H27 

0～14歳 29.4 25.5 21.4 18.8 18.9 19.7 18.7 

15～64歳 64.9 67.8 70.8 71.9 69.6 66.5 63.5 

65歳以上 5.8 6.7 7.8 9.2 11.4 13.6 17.6 

 

 
〔資料出所：国勢調査〕 
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３ 政策・方針決定過程への女性の参画状況 

 

（市議会における女性議員） 

平成 28 年 4 月 1 日現在の市議会における女性議員の割合は 15.0％で、県内市町村議会平

均（10.9％）や宮城県議会における割合（11.9％）を上回っている。 

 

【図３】 市議会における女性議員の状況                単位：人 

年 度 H16 H20 H24 H28 

県内市町村

議会平均 

（H28） 

宮城県 

議 会 

（H29） 

総 議 員 数 20 20 20 20 649 59 

女性議員数 4 3 3 3 71 7 

割合（％） 20.0 15.0 15.0 15.0 10.9 11.9 

県内順位 2 6 7 9   

※市議会分は選挙翌年の数値である。 ※女性議員のいない市町村＝６市町 

〔参考資料：宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告〕 

 

（審議会等における女性委員） 

平成 30 年 4 月 1 日現在の審議会等における女性委員の割合は 43.3％で、前年度より 0.3

ポイント上昇し、県内市町村平均（27.0％）や宮城県（37.1％）を上回っている。 

 

【図４】 審議会等における女性委員登用率（委員） 

年 度 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 

県内市町

村平均 

(H30) 

宮城県 

(H29) 

委員総数 172 197 163 166 175 178 178 225 172 157 11,353 ― 

女性委員数 55 69 64 71 73 75 76 84 74 68 3,065 ― 

割合（％） 32.0 35.0 39.3 42.8 41.7 42.1 42.7 37.3 43.0 43.3 27.0 37.1 

県内順位 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 

 

〔資料出所：宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告〕 
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【図５】 審議会等における女性委員登用率（機関） 

年 度 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 

県内市町

村平均 

(H30) 

機関総数 19 21 19 19 20 20 20 20 18 18 972 

女性含 16 18 17 17 18 17 18 19 17 17 783 

割合（％） 84.2 85.7 89.5 89.5 90.0 85.0 90.0 95.0 94.4 94.4 80.6 

 

 
〔資料出所：宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告〕 

 

【参考】審議会等名及び審議会等毎の委員総数・女性委員数  （平成 30 年 4 月 1 日現在） 

 審議会等名 委員総数 女性委員数 割合（％） 

1 教育委員会 4 2 50.0 

2 選挙管理委員会 4 1 25.0 

3 監査委員 2 1 50.0 

4 固定資産評価審査委員会 3 1 33.3 

5 農業委員会 15 3 20.0 

6 都市計画審議会 10 4 40.0 

7 社会教育委員 13 5 38.5 

8 国民健康保険運営協議会 10 4 40.0 

9 文化財保護審議会 3 0 0.0 

10 民生委員推せん会 6 3 50.0 

11 食育推進会議 15 11 73.3 

12 スポーツ推進審議会 10 3 30.0 

13 就学支援委員会 19 10 52.6 

14 介護保険運営委員会 18 9 50.0 

15 情報公開審査会 5 2 40.0 

16 個人情報保護審査会 5 2 40.0 

17 障がい者施策推進協議会 10 5 50.0 

18 いじめ問題対策調査委員会 5 2 40.0 

計 157 68 43.3 
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（市の女性管理職及び女性職員） 

平成 30 年 4 月 1 日現在の市の女性管理職の割合は 28.9％で、県内市町村平均（20.2％）

や宮城県（8.0％）を上回っている。また、市の女性職員の割合は 46.4％で、県内市町村平均

（45.1％）を上回っている。 

 

【図６】 市の女性管理職の登用状況 

年 度 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 

県内市町

村平均 

(H30) 

宮城県 

（H29） 

管理職数 16 24 26 28 29 36 37 39 43 45 3,297 613 

うち女性数 4 8 8 6 7 9 9 12 12 13 666 49 

割合（％） 25.0 33.3 30.8 21.4 24.1 25.0 24.3 30.8 27.9 28.9 20.2 8.0 

県内順位 3 2 1 10 5 6 10 5 9 8   

 

 

 

【図７】 市の女性職員の状況                       単位：人 

年 度 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 

県内市町

村平均 

(H30) 

総職員数 262 262 264 264 268 289 290 311 332 334 29,977 

うち女性数 115 115 118 115 115 130 132 143 152 155 13,520 

割合（％） 43.9 43.9 44.7 43.6 42.9 45.0 45.5 46.0 45.8 46.4 45.1 

県内順位 15 15 10 12 13 10 8 12 14 13  

 

 

〔資料出所：宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告〕 
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４ 地域・学校における男女共同参画の状況 

（防災会議における女性委員） 

平成 27 年 1 月開催の防災会議においては、女性委員の割合が 14.8％となっており、宮城

県（H28.4開催）の割合（9.4％）を上回っている。 

 

【図８】 防災会議における女性委員の状況                 単位：人 

防災会議 

開催年月 委員総数 女性委員 割合（％） 
宮城県割合 

（H28.4）（％） 

H27.1 27 4 14.8 9.4 

〔資料出所：防災安全課調べ、宮城県男女共同参画基本計画（第３次）〕 

 

（町内会長に占める女性の割合） 

 平成 30年 4月 1日現在の町内会長に占める女性の割合は 8.7％で、前年度より 4.3ポイン

ト上昇し、県内市町村平均（5.0％）を上回っている。 

 

【図９】                                 単位：人 

年 度 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 

県内市町

村平均 

(H30) 

総 数 44 44 44 44 44 45 45 45 45 46 4,715 

うち女性数 2 3 2 2 2 3 3 2 2 4 236 

割合（％） 4.5 6.8 4.5 4.5 4.5 6.7 6.7 4.4 4.4 8.7 5.0 

県内順位 3 3 4 3 5 3 2 5 5 2  

 

 

〔資料出所：宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告〕 
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（小・中学校のＰＴＡ会長に占める女性の割合） 

平成 30 年 4 月 1 日現在のＰＴＡ会長に占める女性の割合は、小学校が 75.0％、中学校が

60.0％となっており、県内市町村平均（小学校 23.3％、中学校 20.8％）を大きく上回ってい

る。 

 

【図１０】 

 年 度 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 

県内市町

村平均 

(H30) 

小

学

校 

総 数 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 374 

うち女性数 4 5 6 5 5 4 5 5 6 6 87 

割合（％） 57.1 71.4 85.7 71.4 71.4 57.1 62.5 62.5 75.0 75.0 23.3 

県内順位 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3  

中

学

校 

総 数 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 202 

うち女性数 1 2 1 3 4 4 4 4 3 3 42 

割合（％） 20.0 40.0 20.0 60.0 80.0 80.0 80.0 80.0 60.0 60.0 20.8 

県内順位 9 6 7 3 1 1 1 2 4 3  

 

 

〔資料出所：宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告〕 
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５ 家庭生活における男女共同参画の状況 

（育児に関する社会的支援） 

 平成 30 年度において、一時保育を 2 箇所、延長保育を 14 箇所で実施している。また、待

機児童数は平成 30年 4月 1日現在で 0人となっている。（宮城県内待機児童数：613人） 

 

【図１１】 一時保育の実施箇所数 

 

【図１２】 延長保育の実施箇所数 

 

【図１３】 待機児童数（4月 1日現在） 

 

〔資料出所：行政実績報告〕 
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（ＤＶに関する相談状況） 

 ＤＶ担当窓口における平成 29年度の相談件数は 20件であり、前年度より増加している。 

 また、人権・行政・生活相談所における平成 29年度の相談件数は 4件となっている。 

 

【図１４】 ＤＶ担当窓口における相談件数             単位：件 

年 度 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 

受付件数 19 19 12 21 9 16 8 20 

 

 

〔資料出所：子育て支援課調べ〕 

 

【図１５】 人権・行政・生活相談所におけるＤＶの相談件数     単位：件 

年 度 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 

総 数 156 148 141 140 60 115 101 90 

うちＤＶ相談 11 2 1 1 1 3 0 4 

割合（％） 7.1 1.4 0.7 0.7 1.7 2.6 0.0 4.4 

 

 

〔資料出所：行政実績報告〕 
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６ 職場における男女共同参画の状況 

（市における育児休業制度の利用状況） 

 平成 29年度の育児休業取得率は、男性が 0％、女性が 100％となっている。 

 

【図１６】 市における育児休業取得率                単位：人 

  対 象 者 取 得 者 取得率（％） 

H28 

男 性 1 0 0 

女 性 3 3 100 

計 4 3 75 

H29 

男 性 3 0 0 

女 性 11 11 100 

計 14 11 78.6 

〔資料出所：総務課調べ〕    

（放課後児童クラブ設置数） 

 現在、8箇所すべての小学校に児童クラブが設置されている。 

※ 富谷小学校のみ富谷中央公民館内設置 

 

【図１７】                             単位：箇所 

 

〔資料出所：子育て支援課調べ〕  

 

７ 富谷市総合計画策定に関する住民意向調査結果（平成 28年 6月実施） 

 設問：男女が差別なく参画できる社会となっている  

〔満足度〕 

 
〔重要度〕 
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