
富谷市長寿福祉課

　

①施設等における入所状況について

調査票②のシートに個別入力願います。

※入所者数は、調査票②の合計値と同じ値となります。

　 調査票③のシートに個別入力願います。

※入所申込者数は、調査票③の合計値と同じ値となります。

②自然災害や感染症対策について

①新型コロナウイルス感染症業務継続計画について

②自然災害業務継続計画について

入所申込者数 　

策定している 策定していない
策定を予定
（予定年月）

策定している 策定していない
策定を予定
（予定年月）

【設問１】貴施設の定員数と入所者数（令和7年1月1日現在）をご記入ください。

電話

メール

【設問3】貴施設は「業務継続計画（ＢＣＰ）」を策定していますか。※令和6年4月より義務化
（法人単位での回答でも可）

年　　月

年　　月

介護保険入所系施設における実態調査

事業所番号
サービス種類
（施設区分）

　
名称 　

　

【設問2】貴施設の入所申込者数（令和7年1月1日現在）をご記入ください。

　事業者の皆様には、日頃より本市の介護保険行政にご理解とご協力をいただき、厚く御礼申
し上げます。
　さて、富谷市では第9期介護保険事業計画の進捗状況において、市内の入所系施設の現状
や課題等を把握し、関係者の皆様方と連携を図るため、昨年度に引き続き、入所計系施設にお
ける実態調査を実施します。
　つきましては、年末のお忙しい中、大変申し訳ございませんが、本調査の趣旨をご理解いただ
き、ご協力をお願いいたします。
　【調査対象施設】
　・特別養護老人ホーム（4）　・介護老人保健施設（2）　・認知症高齢者グルームホーム（3）
　・軽費老人ホーム（2） 　　　 ・有料老人ホーム（1）
　　※軽費老人ホーム及び有料老人ホームは定員20名以上の施設を対象に実施。

（役職） 　

回答者名 　

　定員数 入所者数※ 　

調査基準日：令和7年1月１日

調査協力のお願い
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富谷市長寿福祉課

③介護人材の確保、業務効率化・質の向上について

その他（具体的に：

その他（具体的に：

職員の高齢化

職員の精神的負担（ストレス）が増えている。

職員が残業しなければならない。

職場の将来の担い手となる人材が育たない。

職員の家庭生活に配慮した勤務シフトが組みにくい。

採用手数料の増加（人材紹介手数料等）

介護人材の不足により生じている問題はない。 

【設問5】貴施設では、現在、介護人材が不足していると感じますか。（回答は１つのみ）

【設問6】貴施設では，介護人材を募集する場合，どのような方法・媒体を利用していますか。
（回答は当てはまるもの３つまで）

【設問7】貴施設では、介護人材の不足により生じている問題はありますか。
（回答は当てはまるもの３つまで）

どちらかというと不足していると感じる

不足していないと感じる

ハローワーク

介護サービスの質の低下

事故の発生のリスクが高まる。

）

ウェブサイト(HP等)

福祉系学校や専門学校等への紹介依頼

人材紹介・人材派遣会社への登録・依頼

チラシの配布やポスティング等

広告の掲載

）

作成予定
作成していない
予定もない

不足していると感じる

どちらかというと不足していないと感じる

【設問4】貴施設は災害時の管理・運営など職員向けマニュアルを作成していますか。
（法人単位での作成でも可）

作成している
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富谷市長寿福祉課

その他（具体的に：

その他（具体的に：

その他（具体的に：

実習を受け入れ
ている

過去に受け入れ
ていた

受け入れたこと
がない

【設問10で「雇用している」「過去に雇用していた」と回答した施設のみ】
　雇用の主な業務内容は何ですか。（回答は当てはまるもの全て）

）

直接処遇（介助等のケア、レクレーション等）

【設問11】貴施設における、就職を目指す障害者実習（トライアル雇用を含む）や受入状況について

事務関係

清掃関係 リネンサプライ関係

厨房関係 送迎関係

雇用している
過去に雇用して
いた

雇用したことがな
い

職員の賃金改善（介護職員処遇改善加算を活用したものを含む。）

職員の家庭環境（出産・子育て・家庭介護等）に応じた労働時間，休暇等への配慮

有料広告媒体の活用

職場環境の改善（介護職員処遇改善加算を活用した賃金改善を除き，研修機会の確保や休憩設備の
整備などを含む。）

）

タブレット導入等による現場における記録支援技術

外国人労働者の活用

介護ロボット（センサーベッド等の見守り装置，コミュニケーションロボット，アシスト補助具等の国県補
助によるものを含む。）の導入

）

【設問8】貴施設では、職員確保のために取り組んでいる（取り組んでいた）ことはありますか。
（回答は当てはまるもの全て）

報告や引継ぎなどの文書作成支援技術

請求業務等の事務効率化技術

医療介護連携ソフト等を用いた連携技術（多職種・法人を超えた情報共有を実現するためのクラウド
システムの利用など）

介護ロボット

【設問10】貴施設では、障害者雇用を実施していますか。

特に行っていない

公共機関（ハローワーク，県社協等）による介護人材の確保のための各種補助事業の活用

就職説明会等のセミナーへの参加

介護専門職に係る養成機関・学校との連携

【設問9】貴施設で導入しているものについて、ご回答ください。（回答は当てはまるもの全て）
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富谷市長寿福祉課

その他（具体的に：

その他（具体的に：

④その他について

【設問14】利用者による職員への暴力やハラスメントを防止するため、どのような工夫を行っていますか。 （回
答は当てはまるもの全て）

ご意見やご要望があれば，ご自由に入力してください。

契約条項などにハラスメントに対する対処方法等を明記・説明し、未然防止に努めている

複数人対応を基本としている

日々の声かけなど小さな変化をとらえ、情報を共有できる環境を整えている

非常通報機能を有するベルや笛等、周囲に知らせる機器等を携行している

暴力やハラスメントがあった場合は、事業所として対応できる環境を整えている

特に行っていない

）

ミーティング時に虐待防止マニュアル等を全職員で確認している

講師を招いて、研修を行うなど全職員への啓発活動を行っている

他事業所での事例等を全職員間で分析し、要因について共有する研修を行っている

全職員のストレス状況を把握し、未然防止に役立てている

相談ができる窓口を整えている

【設問12】貴施設における、今後、就職を目指す障害者実習（トライアル雇用を含む）について

受け入れを予定
している

検討している
受け入れは出来
ない

研修などへの参加を促すとともに、研修内容を全職員に展開している

【設問13】職員による利用者への虐待やハラスメントを防止するため、どのような工夫を行っていますか。（回
答は当てはまるもの全て）

相談できる窓口を整えている

）

特に行っていない
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【調査票②】入所者一覧（令和7年1月1日現在）
　

№ 被保険者番号 生年月日 年齢 性別 要介護度 入所年月日 保険者名 備考
例 0000099999 S24.12.1 74 1 3 H30.4.1 富谷市 住所地特例対象者
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58



保険者名

（市町名） 1ケ月未満 1～3ケ月以内 半年以内 半年以上先

例 富谷市 0000011111 R6.3.1 R6.3.20 S24.1.1 1 要介護3 〇 自宅

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

性別
介護認定
状況

入所希望の時期
現在の居住場所 備考入所順位 被保険者番号 申込受付日 最新更新日 生年月日

【調査票③】入所希望者数一覧（令和7年1月１日現在）

施設名：

入所申込者数：



注）入所希望者数は、以前の措置制度とは異なり、申込は契約制となり自由かつ複数施設へ申し込むこ

とができるようになっているため、その多くは重複。この為「入所希望者数」を従来の待機者数と同様

に捉えることはできない性格。 

※3ケ月単位で宮城県において実施。 

●老人福祉施設等入所状況調（令和6年10月1日現在） 

 
【富谷市】              505   441       241      66            48              15  23   7   3 

出典：宮城県長寿社会政策課ホームページ 

 

施設 

区分 

 

施設名 

 

定員 

 

入所 

現員 

 

入所 

希望者 

4月～6月中の 
新たな入所者 

4月～6月中の 
退所者 

 
退所理由 

人員 

平均待

機期間

(月) 
人員 

平均利

用期間

(月) 

死亡 入院 在宅 
他 

施設 

特別養護老人

ホーム 

杜の風 50 49 58 3 1.0 4 45.9 4 0 0 0 

成田の里 29 20 1 1 1.0 0 0.0 0 0 0 0 

せせらぎの里 80 64 36 4 1.6 6 31.9 5 0 0 1 

アルシュ富谷 70 59 21 10 2.1 2 4.0 0 0 1 1 

介護老人 

保健施設 

リーブス 100 82 12 7 1.0 8 6.0 2 4 1 1 

富谷の郷 100 92 4 38 0.8 26 8.6 2 19 5 0 

認知症高齢

者グループ

ホーム 

そよかぜ 9 9 21 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 

ひかりの里 18 18 6 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 

いちいの杜 9 9 18 1 3.0 1 24.0 1 0 0 0 

軽費老人ホー

ム 

みどりの風 20 20 41 2 1.5 0 0.0 0 0 0 0 

いちいの風 20 19 23 0 0.0 1 1.7 1 0 0 0 



〇富谷市要援護者緊急受け入れ協定締結施設一覧 

（R6.12.1現在） 

 名称 受入施設（17施設） 

1 社会福祉法人宮城県社会福祉協議会 特別養護老人ホーム1 

2 社会福祉法人永楽会 特別養護老人ホーム6、障がい者支援施設1 

3 社会福祉法人東松島福祉会 特別養護老人ホーム2 

4 医療法人社団中谷クリニック 介護老人保健施設1 

5 医療法人社団清山会 グループホーム1、ケアホーム1 

6 株式会社ドリームライト グループホーム1 

7 株式会社MNCプロジェクト 有料老人ホーム1 

8 社会福祉法人富谷福祉会 特別養護老人ホーム1 

9 公益社団法人地域医療振興協会 介護老人保健施設1 

資料：富谷市長寿福祉課 


