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資料１ 
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１．富谷市男女共同参画基本計画における「男女共同参画の指標及び

男女共同参画の状況」の進捗状況 

 

 令和元年度から令和７年度までの７年間を計画期間とする「富谷市男女共同参画基本計画」

を策定してから３年経過したことから、「男女共同参画の指標及び男女共同参画の状況」につい

て、進捗状況を中間報告するものです。 

各項目における、平成３０年から令和４年までの数値及び目標値達成状況については次のと

おりです。 

 

 

基本目標１ 社会全体における男女共同参画の実現 

（1）意思決定過程への女性の参画促進 

  施策の項目：１ 審議会等委員の女性登用の推進 

項  目 目 標 値 
各年の数値 

（各年 4.1 現在） 
備  考 

審議会等委員への女性

登用率 
４６％ 

H30 ４３．３％ 【目標値達成】 

※R３ 内閣府調べ

において初の全国

市区町村第１位 

( 地 方 自 治 法 第

202条の３に基づく

審 議 会 等 委 員

53.1%) 

R1 ４８．８％ 

R2 ５０．０％ 

R3 ５１．5％ 

R4 
５１．5％ 

※暫定値 

 

施策の項目：2 市役所での管理職等への女性登用の推進 

※令和３年度の算出より、内閣府の実施する「地方公共団体における男女共同参画社会の形成

又は女性に関する施策の推進状況調査」における管理職の定義と同様の扱いとすることが原則と

なったため管理職総数から５級職（保育統括監、保育所長、幼稚園長）を除いている。 

項  目 目 標 値 
各年の数値 

（各年 4.1 現在） 
備  考 

管理職の女性割合 ３５％以上 

H30 ２８．９％ 

 

R1 ２８．９％ 

R2 ２７．７％ 

R3 １９．６％ 

R4 ２３．4％ 
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基本目標2 家庭生活における男女共同参画の実現 

（2）育児及び介護に関する社会的支援の充実 

  施策の項目：6 育児及び介護支援体制の整備及び情報提供 

項  目 目 標 値 
各年の数値 

（各年 4.1 現在） 
備  考 

保育園待機児童数 0 人 

H30 ０人 【目標値達成】 

 

 
R1 ２７人 

R2 ０人 

R3 0 人 

R4 0 人 

 

基本目標3 幼児教育・学校教育における男女共同参画の実現 

（3）ESD（持続可能な開発のための教育）の推進 

 施策の項目：１１ ESD の推進 

項  目 目 標 値 
各年の数値 

（各年 4.1 現在） 
備  考 

市立幼稚園、小・中学校

のユネスコスクール登録数 

2 園、 

13 校 

H30 1 校 【目標値達成】 

 

 
R1 2 園、13 校 

R2 2 園、13 校 

R3 2 園、13 校 

R4 2 園、13校 

 

基本目標４ 職場における女性活躍の実現 

（1）職場における女性の参画の促進 

  施策の項目：１３ 企業等との連携による女性の雇用促進 

項  目 目 標 値 
各年の数値 

（各年 3.31 現在） 
備  考 

企業誘致による新規雇用

者  

８００人以上のうち女性

雇用率 

３０％ 

以上 

H30 ６６．５％ 【目標値達成】 

 

 

R1 ６６．０％ 

R2 ６７．０％ 

R3 
－ 

R4 

※令和３年度に策定した総合計画後期基本計画において、本項目に代わる新たな目標値が

設定されたことに伴い、本項目の数値は令和２年度までとなっている。 
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基本目標５ 地域における男女共同参画の実現 

（1）地域活動における男女共同参画の促進 

 施策の項目：１６ 地域活動への参画促進のための環境整備 

項  目 
各年の数値 

（各年 4.1 現在） 
備  考 

町内会長に占める女性の割

合 

H30 ８．７％  

 

 

 

 

 

R1 ６．４% 

R2 ６．４％ 

R3 ６．４％ 

R4 8．5％ 

小・中学校のＰＴＡ会長に

占める女性の割合 

H30 
小学校 ７５．０％ 
中学校 ６０．０％ 

 

 

 

 

 

 

 

R1 
小学校 ７５．０％ 
中学校 ８０．０％ 

R2 
小学校 ７５．０％ 
中学校 ８０．０％ 

R3 
小学校 ８７．５％ 
中学校 ６０．０％ 

R4 
小学校 ６２．５％ 
中学校 ６０．０％ 

 

【総括】 

令和 4 年までに、目標値を設定している 5 項目のうち４項目において目標値を達成

しています。また、目標値に達していない「施策の項目：2 市役所での管理職等への

女性登用の推進」における管理職の女性割合については、引き続き、計画期間の終期と

なる令和７年度までに目標値を達成できるよう取組を進めていく必要があります。 
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２．「男女共同参画の指標及び男女共同参画の状況」の見直しについて 

 

富谷市男女共同参画基本計画では、本市総合計画及び各種個別計画等を参考に、男女

共同参画の指標を設定しています。本基本計画策定以降の総合計画及び各種個別計画等

の改定や目標値の達成状況を踏まえ、次のとおり、指標の一部について見直しを行うも

のです。 

 
 
 

基本目標１ 社会全体における男女共同参画の実現 

（1）意思決定過程への女性の参画促進 

 施策の項目：１ 審議会等委員の女性登用の推進 

《改定前》 

項  目 目 標 値 
現 況 値 

（H30.4.1 現在） 
備  考 

審議会等委員への女

性登用率 
46％ 43．3％ 

富 谷 市 総 合 計

画・前期基本計

画（目標年度：

平成３２年度） 

《改定後》                   ⇓ 

項  目 目 標 値 

計画策定時

の数値 

（H30.4.1 現

在） 

現 況 値

（R4.4.1 現

在） 

備  考 

審議会等委員への女

性登用率 

(地方自治法第１８０条

の 5 及び第 202 条の３

に基づく審議会等委員) 

50％ 

維持 
43．3% 

 

51．5% 

（180 条の 5

関係 

35.0％、 

202 条の 3

関係 

53.0%） 

 

富 谷 市 総 合 計

画・後期基本計

画（目標年度：

令和７年度） 

 

 

※改定時に

確定値を記

載。 



5 
 

施策の項目：2 市役所での管理職等への女性登用の推進 

《改定前》 

《改定後》                 ⇓ 

項  目 目 標 値 

計画策定時

の数値

（H30.4.1 現

在） 

現 況 値

（R4.4.1 現

在） 

備  考 

管理職に占める女性

割合 
35％以上 28．9% 23．4％ 

富谷市特定事業

主行動計画（目

標年度：令和７

年度） 

※令和３年度の算出より、内閣府の実施する「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又

は女性に関する施策の推進状況調査」における管理職の定義と同様の扱いとすることが原則となった

ため管理職総数から５級職（保育統括監、保育所長、幼稚園長）を除くこととなったもの。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項  目 目 標 値 
現 況 値 

（H30.4.1 現在） 
備  考 

管理職の女性割合 35％以上 28．9％ 

富谷市特定事業

主行動計画（目

標年度：平成３

４年度） 
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基本目標2 家庭生活における男女共同参画の実現 

（2）育児及び介護に関する社会的支援の充実 

  施策の項目：6 育児及び介護支援体制の整備及び情報提供 

《改定前》 

項  目 目 標 値 
現 況 値 

（H30.4.1 現在） 
備  考 

保育園待機児童数 0 人 0 人 

富谷市総合計画・ 

前期基本計画 

（目標年度：平

成３1 年度） 

《改定後》                 ⇓ 

項  目 目 標 値 

計画策定時

の数値

（H30.4.1 現

在） 

現 況 値

（R4.4.1 現

在） 

備  考 

保育園待機児童数 0 人 0 人 0 人 

富谷市総合計画・ 

後期基本計画 

（目標年度：令

和７年度） 
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基本目標3 幼児教育・学校教育における男女共同参画の実現 

（3）ESD（持続可能な開発のための教育）の推進 

  施策の項目：１１ ESD の推進 

《改定前》 

項  目 目 標 値 
現 況 値 

（H30.4.1 現在） 
備  考 

市立幼稚園、小・中

学校のユネスコスクール

登録数 

2 園、13 校 1 校 

富谷市総合計画・ 

前期基本計画 

（目標年度：平

成３2 年度） 

《改定後》                   ⇓ 

項  目 
計画策定時の数値

（H30.4.1 現在） 

現 況 値 

（R4.4.1 現在） 
備  考 

市立幼稚園、小・中

学校の一貫した ESD

カリキュラムを作成した

中学校区数 

― 
5 中学校区 

（全中学校区） 

富谷市教育振興 

基本計画 

※計画策定時の指標は、「市立幼稚園、小・中学校のユネスコスクール登録数 2 園、13 校」を

設定。目標値を達成したことから、新たな指標を設定。 

※富谷市教育振興基本計画の計画期間は令和４年度まで。令和４年度に見直しが行われる

予定。 
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  基本目標４ 職場における女性活躍の実現 

（1）職場における女性の参画の促進 

 施策の項目：１３ 企業等との連携による女性の雇用促進 

《改定前》 

項  目 目 標 値 
現 況 値 

（H30.3.31 現在） 
備  考 

企業誘致による新規

雇用者  

８００人以上のうち

女性雇用率 

30％以上 66．5％ 

富谷市地方創生総合

戦略（目標年度：平

成３１年度） 

《改定後》                   ⇓ 

項  目 目 標 値 

計画策定時

の数値

H30.4.1 現

在） 

現 況 値

（R3.3.31 現

在） 

備  考 

新規誘致・操業企業

の新規雇用者数のう

ち女性雇用率 

50％(累計) ― 

59％ 
富谷市総合計画・ 

後期基本計画 

（目標年度：令和７

年度） 

※計画策定時の指標は、「企業誘致による新規雇用者 800 人以上のうち女性雇用率 

30％以上」を設定。目標値を達成したことから、新たな指標を設定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※改定時に

R4.3.31 現

在の数値を

記載。 
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基本目標５ 地域における男女共同参画の実現 

（1）地域活動における男女共同参画の促進 

  施策の項目：１６ 地域活動への参画促進のための環境整備 

《改定前》 

項  目 
現 況 値 

（H30.4.1 現在） 
備  考 

町内会長に占める

女性の割合 
8．7％ 

宮城県における男女

共同参画の現状及

び施策に関する年次

報告 
小・中学校のＰＴ

Ａ会長に占める女

性の割合 

小学校 75．0％ 
 

中学校 60．0％ 

《改定後》                   ⇓ 

項  目 
計画策定時の数値 

（H30.4.1 現在） 

現 況 値 

（R4.4.1 現在） 
備  考 

町内会長に占める

女性の割合 
8．7％ 8．5％ 

宮城県における男女

共同参画の現状及

び施策に関する年次

報告 

 

 

小・中学校のＰＴ

Ａ会長に占める女

性の割合 

小学校 75．0％ 

中学校 60．0％ 

小学校 62．5％ 

中学校 60．0％ 
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３．スケジュール 

   

令和４年５月１０日  諮問 

令和４年度第１回男女共同参画推進審議会 

  

 令和４年５月     答申 

 

 令和４年７月     第 1 回審議会実施状況公表（市ホームページ） 

市議会へ報告（計画改定について） 

富谷市男女共同参画基本計画 改定 

  

令和４年７月３１日  現審議会委員任期 

           


