
富 谷 市 健 康 経 営 推 進 体 制
市 長

（健康経営責任者）

総務部長

総務課人事組織管理室

衛生管理者（保健師）

産業医・精神科医
（外部連携機関）

職 員
宮城県市町村職員共済組合

（保険者）

（２）役割

内容

市長 健康経営に関する方針の決定

富谷市衛生委員会 職場環境の改善、衛生管理、健康経営施策の協議等

産業医・精神科医 専門的知見に基づく助言・支援、職員の相談・面談の実施

総務課人事組織管理室 職場環境の改善、衛生管理に関する施策の検討・推進、進捗管理、
健康経営に関する施策の検討・推進、進捗管理、関係機関との連携

宮城県市町村職員共済組合 健康診断の結果提供、健康課題の把握、施策の実施

（１）推進体制

周知・依頼等

報告・協議等

企画部長 市民生活部長 保健福祉部長

経済産業部長 建設部長 教育部長

連携

富谷市衛生委員会


