
 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30 年度 若手職員育成研修会（企業等体験研修）の実施について 

本市では、平成 29 年 8 月 1 日に富谷市人材育成基本方針を改定し、職員の更なる

人材育成を図ることとしております。 

 このことにより、今年度新たな研修メニューとして、若手職員の人材育成を図る

ため、採用 2・3 年目の職員を対象に「若手職員育成研修会」を実施しております。 

 今回、若手職員育成研修第 2 弾といたしまして、市内で働く市民や企業を知ると

ともに、現場での仕事体験を通じ座学では得られない学習効果を得ることを目的に、

下記により市内企業や農家において体験研修を行うことといたしました。 

 報道機関の皆様におかれましては、ぜひ、取材していただきますようお願いいた

します。 

記 

 

１．日 時  平成 30 年 7 月 26 日（木）～8月 22 日（水）※下表のとおり 

２．対  象  入庁 2・3年目の職員 48 名（保育士を除く） 

３．研修先等 

 

 

 

 

 

 

 

 

富谷市記者会見資料② 

平成３０年７月２５日 

総務部総務課 

担 当：最上 

連絡先：３５８－０６２１ 

「住みたくなるまち日本一」を目指して  

 研修先名称 研修期間 研修内容 研修生数

① 佐藤農園（二ノ関） 7 月 26 日・7月 27 日 農業体験 12 名 

② 株式会社カルラ 7 月 30 日・7月 31 日 店舗（飲食店）での接客 6 名 

③ 小松農園（三ノ関） 8 月 1 日・8月 2日 農業体験 12 名 

④ 社会福祉法人永楽会 8 月 8 日・8月 9日 社会福祉施設での補助業務 12 名 

⑤ イオンリテール株式会社 8 月 21 日・8月 22 日 店舗（小売店）での接客 6 名 

※対象職員は上記研修先のいずれかに参加。 

※取材いただく場合には、研修先の許可が必要となりますので、事前に担当までお知 

らせ願います。 


