
 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30 年度 富谷市若手職員育成研修会の実施について 

本市では、平成 29 年 8 月に富谷市人材育成基本方針を改訂し、①幅広い視野と創

造性 ②市民の視点で課題を的確にとらえることのできる感受性を持った職員 ③

情熱と使命感を持って、地域と富谷市民のために行動する職員 ④コスト意識を持

ち、効率的に業務遂行できる職員 の 4 項目を目指すべき職員像として掲げ、職員

の人材育成を進めております。 

本市の職員構成は、採用 3 年までの職員の割合が２割を超える等、職員構成上、

若手職員が担わなければならない役割が多岐にわたっている現状にあります。 

このことから、入庁 2年目・3 年目の職員を対象として、今年度新たに「若手職員

育成研修会」を実施いたします。 

 報道機関の皆様におかれましては、ぜひ、取材していただきますようお願いいた

します。 

記 

１．日  時 平成 30 年 6 月 21 日（木）午後 1時 30 分～午後 3時 30 分 

２．場 所 富谷市役所 3階会議室 

３．研修内容  

(1)講演      午後 1時 30 分～午後 2時 30 分 

(仮)みんなで夢のある仕事に ～いち市民からの願い～ 

            講師：Narita マルシェ代表  増田 恵美子 氏 

        

 (2)グループワーク 午後 2時 30 分～午後 3時 30 分 
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